2

Информационное письмо
Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь о состоянии производственного травматизма в организациях Республики Беларусь 
 по итогам работы за 2022 г.
В соответствии со статьей 10 Закона Республики Беларусь 
«Об охране труда» местные исполнительные и распорядительные органы осуществляют государственное управление охраной труда 
на территориальном уровне, а также проводят анализ причин производственного травматизма в организациях, расположенных 
на подведомственной им территории, разработку и реализацию мер по его профилактике.

Оперативные данные свидетельствуют об увеличении в организациях Витебской области как общего числа травмированных на производстве со 197 работающих в 2021 году до 220 в 2022 году, так и общего числа погибших на производстве с 11 до 14 человек соответственно.
Коэффициент частоты травмирования (количество пострадавших 
в результате несчастных случаев на производстве на 100 тыс. застрахованных по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) в Витебской области за 2022 год составил 55,4, в том числе со смертельным исходом 3,5 (по республике – 47,4 и 3,5).
В организациях коммунальной формы собственности Витебской области отмечен рост общего количества травмированных со 104 в 2021 году до 121 в 2022 году, а также погибших с 3 до 6 соответственно.
Увеличение количества травмированных допущено в сельскохозяйственных организациях коммунальной формы собственности с 58 потерпевших в 2021 году до 76 в 2022 году, в организациях транспорта и коммуникаций с 3 до 9.
В 2022 году в сельскохозяйственных организациях число погибших на производстве увеличилось с одного в 2021 году до 3 в 2022 году. 
В организациях легкой промышленности и образования погибло по одному работнику, в то время как в 2021 году случаев гибели не допущено.
В 2022 году по сравнению с 2021 годом допущен рост общего числа травмированных в организациях, подчиненных республиканским органам государственного управления и иным организациям, подчиненным Правительству Республики Беларусь, с 48 до 60 работников и общего числа погибших с 11 до 14 (таблица 1).
Таблица 1

	 
	Общее количество травмированных на производстве / из них в состоянии алкогольного опьянения
	в том числе: погибших на производстве / из них в состоянии алкогольного опьянения

	
	
	

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Витебская область, 

из них в организациях:
	197/8
	220/10
	11/1
	14/2

	республиканской формы собственности
	48/2
	60/1
	3/1
	3/1

	коммунальной формы собственности 
	104/6
	121/7
	3/-
	6/1

	без ведомственной подчиненности
	45/-
	39/2
	5/-
	5/-


В 2022 году в организациях Витебской области в состоянии алкогольного опьянения в момент травмирования на производстве находились 10 работников, 2 из которых погибли (в 2021 году – 8 и один соответственно).

При этом 70 процентов из общего числа травмированных в таком состоянии работники организаций коммунальной формы собственности.

Наблюдается увеличение общего числа травмированных на производстве в организациях Оршанского района с 24 работающих в 2021 году до 36 в 2022 году, Витебского с 9 до 18, Поставского с 6 до 19, Городокского с 3 до 4, Лиозненского с одного до 4, Ушачского с 2 до 3, Докшицкого с 5 до 6, Шарковщинского с 3 до 4, Дубровенского с 2 до 4, Сенненского с 2 до 3, Верхнедвинского с 6 до 7, Миорского районов с 4 до 5 и г. Новополоцка с 19 до 20. 

В 2022 году в организациях Бешенковичского района травмировано на производстве 2 работника, в том числе один погиб (в 2021 году несчастных случаев не зарегистрировано).

В организациях Полоцкого района погибло 3 работника и по одному работнику в организациях Городокского, Глубокского, Поставского, Толочинского и Миорского районов, в то время как за 2021 год случаев гибели в данных районах не зарегистрировано.
В организациях Оршанского района количество погибших осталось 
на уровне прошлого года (по 2 работника).

Анализ несчастных случаев на производстве в организациях Витебской области показывает на уменьшение удельного веса несчастных случаев, произошедших из-за необеспечения работодателями безопасных условий труда работающих, с 24,3 процента в 2021 году до 17,6 процента в 2022 году, в тоже время отмечено увеличение удельного веса несчастных случаев, произошедших по вине самих потерпевших, с 34,2 до 44,9 процента (таблица 2).
Таблица 2
	
	Удельный вес причин несчастных случаев на производстве, %

	
	всего
	со смертельным исходом

	
	2021
	2022
	2021
	2022

	Исключительно по вине работодателя
	17,7
	8,8
	11,1
	22,2

	Смешанная ответственность работодателя и потерпевшего
	6,6
	8,8
	33,3
	11,1

	Исключительно по вине потерпевшего
	27,6
	36,1
	33,3
	44,4

	При отсутствии вины работодателя и потерпевшего
	48,1
	46,3
	22,3
	22,3


В 2022 году в организациях Витебской области количество травмированных в результате воздействия на потерпевшего движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов составило 23,2 процента от их общего числа и 28,6 процента от общего количества погибших (по республике 27,5 и 21,2 процента соответственно).

В результате падения потерпевшего во время передвижения, травмировано 16,4 процента потерпевших от их общего числа и 7,1 процента от общего количества погибших (по республике 18,5 и 3 процента соответственно).

Из-за падения с высоты травмировано 10,5 процента потерпевших 
от их общего числа и 7,1 процента от общего количества погибших 
(по республике 11,4 и 15,9 процента соответственно).

Количество пострадавших на производстве в результате контакта 
с животными составляет 10,9 процента травмированных от их общего количества (по республике 5,6 процента).
При наезде транспортного средства пострадало 10,6 процента потерпевших от их общего количества и 21,4 процента от общего количества погибших (по республике 10,7 и 23,5 процента соответственно).

В результате падения предметов, обрушений конструкций, зданий 
и сооружений, обвалов грунта травмировано 8,6 процента работников 
от общего количества потерпевших и 14,3 процента от общего количества погибших (по республике 7,5 и 14,4 процента соответственно).

Количество пострадавших при воздействии экстремальных температур составляет 1,4 процента травмированных от их общего количества (по республике 1,6 процента).

С учетом изложенного, предлагаем организовать рассмотрение данной информации и выработку дополнительных мер по профилактике производственного травматизма, в том числе за счет:

обеспечения здоровых и безопасных условий труда в сельскохозяйственных организациях коммунальной формы собственности;

усиления контроля за соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины работающих;

рекомендаций руководителям организаций, расположенных 
на подведомственной территории, внедрить коллективную ответственность за несоблюдение норм и правил охраны труда работниками и разработке  мер стимулирующего характера за соблюдение законодательства об охране труда. 

Полагаем целесообразным на основании анализа производственного травматизма за 2022 год разработать план по профилактике производственного травматизма, реализацию мероприятий которого,  анализировать не реже одного раза в квартал и при необходимости осуществлять его корректировку.
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