ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
об обеспечении безопасности труда и предупреждении несчастных    случаев, связанных с нахождением работников в состоянии алкогольного опьянения, по результатам проведения специального расследования несчастного случая со смертельным исходом в 
ОАО «Знамя Победы Агро». 
В соответствии с требованиями ст. 17 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. «Об охране труда» № 356-З, работодатель обязан принимать меры по сохранению жизни и здоровья работающих, осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда работниками; не допускать к работе, отстранять от работы в соответствующий день (смену), не допускать к выполнению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказания услуг) работающего, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; организовать проведение медицинских осмотров либо освидетельствования некоторых категорий работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Однако на практике со стороны должностных лиц организаций вышеуказанные требования зачастую не соблюдаются. 
Так, в ходе проведения специального расследования несчастного случая со смертельным исходом, произошедшего 26 декабря 2025 года с гражданином, выполнявшим подсобные работы по договору подряда, заключенному с ОАО «Знамя Победы Агро», было установлено, что несчастный случай произошел в помещении МТФ «Груздово» ОАО «Знамя Победы Агро» во время нахождения потерпевшего в зоне работы механизмов навозных конвейеров, после включения им конвейеров пультом управления, при неустановленных обстоятельствах попадания потерпевшего в приямок навозного конвейера, в результате воздействия на потерпевшего его движущихся элементов. 

В ходе расследования установлено, что потерпевший находился на рабочем месте в средней степени острой интоксикации (близкой к тяжелой степени), вызванной употреблением алкоголя (в крови обнаружен абсолютный этиловый спирт в концентрации 2,86 ‰).
В ходе расследования установлено, что в ОАО «Знамя Победы Агро» определен порядок освидетельствования на предмет нахождения работников в состоянии алкогольного: назначены ответственные лица, имеются необходимые приборы контроля, заведены требуемые документы для регистрации результатов освидетельствования. Однако, установлено, что бригадир производственной бригады в животноводстве, видя, что один из работающих на ферме находится в состоянии алкогольного опьянения, не сообщила вышестоящим должностным лицам о данном факте. Факт опьянения не был документально зарегистрирован (не был составлен соответствующий акт). Необходимо отметить, что при этом, бригадир не допустила потерпевшего, находящегося в состоянии алкогольного опьянения, к выполнению работ, выдворила его с фермы и отправила домой, что подтверждается объяснениями ряда работников. 

В ходе расследования также установлено, что слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования данной фермы, зная, что потерпевший находится в состоянии алкогольного опьянения и что бригадир выпроводила его с фермы, видя, что потерпевший вернулся обратно, продолжил с ним совместное распитие алкоголя, после чего они приступили к работе. При этом, потерпевший включил навозные конвейеры и стал наблюдать за их работой, находясь вблизи приямка и электрических щитов управления конвейерами, а указанный слесарь стал производить очистку конвейера на его удаленном участке. 

В ходе расследования установлен ряд нарушений, не состоящих в причинной связи с данным несчастным случаем: с потерпевшим не был проведен какой-либо инструктаж по охране труда, несмотря на то, что он выполнял различные работы на объектах отделения «Груздово», не была проведена проверка знаний по вопросам охраны труда, также он не проходил медицинский осмотр. 
С учетом вышеизложенного можно утверждать, что единственным нарушением, состоящим в причинной связи с данным несчастным случаем, является нахождение потерпевшего в средней степени острой интоксикации (близкой к тяжелой степени), вызванной употреблением алкоголя, что привело к тому, что во время управления конвейерами навозоудаления при выполнении неустановленных действий он оказался в приямке навозного конвейера, получив многочисленные телесные повреждения, от которых впоследствии умер.

Таким образом, повреждение здоровья потерпевшего, впоследствии приведшее к его смерти, произошло при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья, впоследствии приведшее к его смерти, явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения, которое подтверждено документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения.

В целях обеспечения безопасности труда и предупреждения несчастных случаев, связанных с нахождением работников в состоянии алкогольного опьянения, Глубокский межрайонный отдел Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь полагает целесообразным потребовать от руководителей подчиненных организаций:
- организовать приборный контроль состояния водителей механических транспортных средств в строгом соответствии с Инструкцией о порядке проведения контроля состояния водителей механических транспортных средств, самоходных машин, утвержденной постановлением Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь и Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь 09.07.2013 № 25/28;
- организовать предсменный (перед началом работы, смены) медицинский осмотр либо освидетельствование работников в строгом соответствии с Инструкцией о порядке проведения освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работников, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 02.12.2013  
№ 116/119;
- организовать предсменный медицинский осмотр (освидетельствование) в отношении иных работников, когда в отношении них имеются достаточные основания полагать, что они находятся в состоянии опьянения и организовать отстранение их от работы с составлением необходимых документов, а также их выдворение с производственной территории;

-  пересмотреть приказы по проведению предсменного медицинского осмотра (освидетельствования) работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения в части их выполнения и расширения (при необходимости) перечня профессий и видов работ, по которым данный осмотр (освидетельствование) проводится;

- организовать проверку работы сторожей, дежурных животноводов, машинистов (кочегаров) котельных и др. работников, выполняющих работу на отдаленных объектах или в ночное время, для чего разработать графики выезда, назначить ответственных должностных лиц, выделить транспорт; 

- усилить контроль за соблюдением работниками требований по охране труда, трудовой и производственной дисциплины в соответствии с требованиями Директивы Президента Республики Беларусь  от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» и Декрета Президента Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций».
Заместитель начальника отдела                                        В.Г.Плешак
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