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О внесении изменений в постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 07.07.2014 № 57  «О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям труда в  виде сокращенной продолжительности рабочего времени»

Комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Поставском районном исполнительном комитете информирует.

С 09.10.2020 внесены изменения
 в постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 07.07.2014 № 57  «О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям труда в  виде сокращенной продолжительности рабочего времени» (далее – постановление № 57).

В новой редакции изложен список производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, утвержденный данным постановлением (далее – список).

Согласно статье 113 Трудового кодекса Республики Беларусь работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  в соответствии с указанным списком и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (далее – аттестация).

Согласно Положению о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
 по результатам аттестации приказом нанимателя утверждается перечень рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени (далее – перечень на сокращенную продолжительность).

Срок действия результатов аттестации – 5 лет. Следовательно,  тем организациям области, в которых действующими результатами  аттестации подтверждено право работников на компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, необходимо пересмотреть результаты аттестации и  внести изменения в утвержденный перечень на сокращенную продолжительность, учитывая новую редакцию постановления № 57.  

В случае необходимости изменения должны быть внесены и в карты аттестации. 

Изменения вносятся соответствующим приказом нанимателя. 

Вместе с тем, результаты аттестации, утвержденные нанимателями после 09.10.2020  и представленные в электронном виде в систему мониторинга условий труда на производстве, будут рассматриваться органами государственной экспертизы условий труда строго с учетом измененной редакции постановления № 57 и списка.
� в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24.09.2020 № 74 «Об изменении  постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 7 июля 2014г. № 57»“


� Утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008 № 253.
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