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О проведении мероприятия 
«Неделя нулевого травматизма» с 7 по 13 ноября 2022 г.
Комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Поставском райисполкоме сообщает   о том, что в соответствии с распоряжением председателя Витебского облисполкома от  23 марта 2022 г.  № 614р «О мероприятии «Неделя нулевого травматизма», распоряжением  председателя Поставского райисполкома  № 117р от 27.05.2022             в период с 7 по 13 ноября 2022 года на территории Поставского района будет  проводиться мероприятие «Неделя нулевого травматизма».
Неделя нулевого травматизма проводится с целью обеспечения безопасности и здоровья работников на рабочих местах,  предотвращения случаев производственного травматизма в организациях,  недопущения ни одного случая травмирования в организациях в этот период путем оперативного выявления нарушений норм охраны труда и применения мер по их устранению. 

Проведение Недели нулевого травматизма в организациях является дополнительным мероприятием к ежедневной работе по охране труда и одним из эффективных способов контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Основными  мероприятиями при проведении Недели нулевого травматизма являются:
обеспечение безопасности работников на рабочих местах;
обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, смывающими и обезвреживающими средствами;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа, стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда;

организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения средств индивидуальной защиты;

размещение на стендах, в уголках по охране труда информации о проведении Недели нулевого травматизма, наглядно-изобразительной информации о безопасных приемах и методах работы;

проведение Дней охраны труда, семинаров, совещаний, конкурсов, выставок и иных мероприятий по вопросам охраны труда.

Руководителям по итогам проведения Недели нулевого травматизма в организациях рекомендуется:

 провести совещания (собрания, Дни охраны труда) с участием руководителей, главных специалистов, работников служб охраны труда, представителей профсоюзов;

проанализировать проведенную работу по выявлению и устранению травмоопасных ситуаций на производстве, принять меры по их устранению;

назначить лиц, ответственных за устранение выявленных нарушений, а также сроки устранения;

выработать предложения по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;

внести (при необходимости) корректировки в действующую систему управления охраной труда (СУОТ).
Мобильной группой по оказанию практической и методической помощи в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда, в состав которой входят представители контрольно-надзорных органов, профсоюзов, будут проведены мониторинги работы по обеспечению безопасных условий труда в организациях района.
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