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Глава 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Примерная программа социально-экономического развития Поставского района на 2011–2015 годы (далее – Программа) разработана на основании Закона Республики Беларусь от 5 мая 1998 года ”О государственном прогнозировании и программах социально-экономического развития Республики Беларусь“, действующих программ и прогнозов, принятых на областном и республиканском уровнях.

В Программе дана оценка достигнутого уровня социально-экономического развития Поставского района за 2006–2010 годы, с учетом региональной политики и приоритетов развития страны определены цели и задачи, основные направления и мероприятия по развитию региона на 2011–2015 годы.

Программа базируется на принципах преемственности, обоснованности, ориентирована на комплексное развитие Поставского района.

Глава 2

ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

2. Финансирование расходов на выполнение мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств республиканского, областного и районного бюджетов, собственных и привлеченных средств предприятий и организаций района, прочих источников. 

3. Согласно Программе на развитие района необходимо 813,7 миллиарда (далее - млрд.) рублей. Будет реализовано 181 основное мероприятие, что позволит получить дополнительную выручку от реализации  на сумму  3 млрд. рублей.

Глава 3

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНА

4. Цели социально-экономического развития района на 2011–                2015 годы определены на основании анализа наиболее острых региональных проблем с учетом основных параметров развития отраслей реального сектора экономики и социальной сферы района, которых необходимо достичь к концу 2015 года, и направлены на дальнейшее улучшение уровня и качества жизни населения на основе повышения конкурентоспособности экономики в целом.

5. Приоритетные направления развития района в 2011–2015 годах – наращивание промышленного потенциала, развитие сельского хозяйства и социальной сферы.

Задачи социально-экономического развития района включают:

дальнейший рост реальных денежных доходов населения, обеспечение к концу 2015 года номинальной начисленной заработной платы по району в эквиваленте 1000 долларов США за счет развития производственной сферы;

создание благоприятных условий для интеллектуального, творческого, трудового, профессионального и физического совершенствования человека;

опережающее развитие сферы услуг, выполнение системы социальных стандартов во всех сферах жизни общества;

улучшение демографической ситуации за счет миграционного притока населения в район, роста рождаемости, снижения смертности, увеличение к концу 2015 года численности постоянного населения в районе до 40 тысяч (далее - тыс.) человек;

обеспечение занятости населения района, закрепление молодых специалистов;

развитие социальной инфраструктуры села, активизация инновационной, инвестиционной и внешнеэкономической деятельности, динамичное развитие всех отраслей экономики района;

эффективное использование возможностей малых предприятий, потенциала предпринимательства;

продолжение работы по строительству агрогородков, жилья;

выведение высокопродуктивных пород животных, сортов растений;

внедрение новых технологий профилактики, диагностики, лечения и реабилитации основных заболеваний человека;

совершенствование методов воспитательной и общеобразовательной работы;

сохранение культурного наследия района. 

Глава 4 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ СОЦИАЛЬНО- ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РАЙОНА В 2006–2010 ГОДАХ

6. В 2006–2010 годах в районе сохранена положительная динамика развития основных отраслей экономики, обеспечена стабильная ситуация на рынке труда.

Так, за 4 года и 10 месяцев пятилетки уровень безработицы в регионе снижен с 3,4 процентов (на первое января 2006 года) до 1,4 процента (на первое ноября 2010 года), создано 2560 рабочих мест.

Численность населения, занятого в экономике района, увеличилась к уровню 2006 года на 272 человека и составила 16685 человек (в январе–октябре 2010 года).

К концу 2010 года ожидается рост численности занятых в экономике до 16,7 тыс. человек, в том числе за счет создания не менее 450 новых рабочих мест.

В 2009 году миграционный отток населения остался значительным, сальдо составило минус 138. На 9 процентов (далее - %) к 2009 году выросло количество браков, на 6 – увеличилась рождаемость

В то же время демографическая ситуация в районе остается сложной. Отмечается сокращение численности населения на 3,8 тыс. человек к уровню 2005 года (8,8 %). Смертность превышает рождаемость в 2,2 раза, что приводит к отрицательному естественному приросту населения. Остается высокой смертность трудоспособного населения, причем значительно преобладает смертность мужчин. 
7. В текущей пятилетке номинальная начисленная заработная плата возросла в 2,1 раза и составила за сентябрь  2010 года 990,8 тыс. рублей, или 330 долларов США в эквиваленте. Реализуются мероприятия по обеспечению в декабре 2010 года роста средней заработной платы до уровня 500 долларов США в эквиваленте.

С ростом благосостояния возросла покупательская способность населения. В расчете на одного жителя объем продаж увеличился в сравнении с 2006 годом в 1,9 раза (с учетом индекса цен).

 В текущей пятилетке жилищный фонд района за счет нового строительства увеличился на 58,3 тыс. квадратных метров (далее - кв.м.).

8. Обеспечено выполнение установленных Программой социально- экономического развития Поставского района на 2006–2010 годы, утвержденной решением Поставского районного Совета депутатов от 31 октября 2006 года № 21-1 «О Программе социально- экономического развития Поставского района на 2006-2010 годы» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007г., регистрационный 9/5846) показателей по производству промышленной продукции                                  (в сопоставимых ценах), потребительских товаров, платным услугам, экспорту товаров, инвестициям в основной капитал, валовой продукции сельского хозяйства, вводу в действие общей площади жилых домов.

В 2006–2010 годах объемы производства промышленной продукции возрастут  на 57,1 %, потребительских товаров – на 64,6 %, продукции сельского хозяйства – на 41,3 %, розничного товарооборота – на 89 %, платных услуг – на 67,4 %, экспорт товаров увеличится в 8 раз, инвестиции в основной капитал – в 2,3 раза.

9. В промышленном комплексе района наиболее динамично развивались частное унитарное предприятие «Поставский мебельный центр» (далее – ЧУП «Поставский мебельный центр»), открытое акционерное общество «Поставский молочный завод» (далее – ОАО «Поставский молочный завод»), открытое акционерное общество «Поставымебель» (далее - ОАО «Поставымебель»). 

Осуществлены инвестиционные проекты по реконструкции цеха переработки цельномолочной продукции на ОАО «Поставский молочный завод» и по реконструкции корпусного цеха на открытом акционерном обществе «Воропаевский деревообрабатывающий комбинат» (далее – ОАО «Воропаевский ДОК»).

В 2006–2010 годах в экономику района направлено 408 млрд. рублей инвестиций, за счет чего обеспечена устойчивая тенденция роста объемов производства предприятиями района. 

Основными инвестиционными источниками являются собственные средства организаций (31 %), кредиты банков (25 %), республиканский и местный бюджеты (20 %).

В структуре инвестиций в основной капитал 76 % приходится на  объекты производственного назначения, 24 %  – строительно-монтажные работы.

Значительно обновлены машинно-тракторные парки                       открытого акционерного общества «Поставский райагросервис» (далее – ОАО «Поставский райагросервис»), открытого акционерного общества «Автотранспортное предприятие № 17 г. Поставы » (далее - ОАО «АТП № 17 г. Поставы »), сельскохозяйственных производственных кооперативов.  На развитие дочернего коммунального унитарного строительного предприятия «Рассвет Поставский» (далее – ДКУСП «Рассвет Поставский» направлено 7181 миллионов (далее – млн.) рублей инвестиций, что позволило увеличить объем подрядных работ по сравнению с предыдущей пятилеткой в 6,5 раза.

10. За 4 года пятилетки прирост валовой продукции сельского хозяйства в сельскохозяйственных организациях составил 137 % при соответствующем  задании.

По оценке 2010 года за пятилетку валовое производство зерна составит 272 тыс. тонн, рапса – 7,5 тыс. тонн, льноволокна – 4,6 тыс. тонн, молока –195 тыс. тонн, ожидается реализация 37 тыс. тонн скота.

Имеющийся в животноводстве потенциал позволит в 2010 году довести производство молока до 44 тыс. тонн, мяса – до 9,2 тыс. тонн. Средний удой на корову составит 3400 килограммов молока в год, среднесуточный прирост живой массы крупного рогатого скота –              480 граммов, свиней – 510 грамм.

Обеспечено выполнение государственных поставок по зерну. По сравнению с 2005 годом производство зерна возросло на 115 %,  маслосемян рапса – в 3 раза, молока – на  129 %.

В рамках Государственной Программы возрождения и развития села на 2005– 2010 годы, утвержденной Указом Президента Республики Беларусь от 25 марта 2005 года № 150 «О Государственной Программе возрождения и развития села на 2005-2010 годы» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2005 г., № 52, 1/6339) проведена реконструкция и техническое переоснащение 22 молочно-товарных ферм с устройством кормового стола, доением коров в молокопровод, охлаждением молока в охладителях закрытого типа, раздачей кормов мобильными раздатчиками-смесителями кормов. 

В производственной сфере проведены работы по ремонту                   36 телятников, 4 ремонтных мастерских. Построено 5  зерносушильно-очистительных комплексов. Проведено строительство 2 ферм беспривязного содержания коров на 530 и 920 голов в сельскохозяйственных производственных кооперативах (далее - СПК) «Комайский» и «Хотилы».

В текущем году ведутся работы по обустройству объектов в населенных пунктах Юньки и Курополье.

Значительно обновился технический потенциал сельскохозяйственных организаций: приобретены 59 зерноуборочных комбайнов, 15 – кормоуборочных, 71 энергонасыщенный трактор,             20 автомобилей МАЗ, 45 комбинированных почвообрабатывающих посевных агрегата, 39 погрузчиков ”Амкодор“, 47 оборотных плугов. 

Создано 10 агрогородков, улучшены жилищные условия сельского населения за счет строительства жилых домов. 

11. В текущей пятилетке количество малых предприятий в районе возросло на 110 и составило 127 субъектов хозяйствования. В районе зарегистрировано 1062 индивидуальных предпринимателей, что в 1,9 раза больше уровня 2006 года.

Внешнеэкономическую деятельность в регионе осуществляют 20 субъектов хозяйствования, однако основной удельный вес приходится на ЧУП «Поставский мебельный центр» и ОАО «Поставский молочный завод».

12. В структуре товарооборота 57 % составляют торговые организации, 43 % – малые предприятия и индивидуальные предприниматели. В 2006–2010 годах среднегодовой темп прироста розничного товарооборота составляет 21 %.

Проведен текущий ремонт с заменой торгового и холодильного оборудования во всех торговых объектах агрогородков.

Упорядочен режим работы предприятий торговли. Малые населенные пункты, не имеющие стационарной торговой сети, регулярно обслуживаются автомагазинами. 

Функционируют 2 объекта придорожного сервиса.

Объем платных услуг, оказываемых населению, увеличился в                1,8 раза. В структуре платных услуг преобладают жилищно-коммунальные (42,5 %), связи и транспортные услуги (по 15 %).

В 2006–2010 годах объем бытовых услуг увеличился в 2 раза. Бытовые услуги оказывают 34 предприятия и организации, функционирует 10 сельских комплексных приемных пунктов. Обеспеченность населения сетью комплексных приемных пунктов (далее – КПП) составляет 1500 человек на 1 КПП при соответствующем  нормативе. Сельским жителям обеспечена доступность получения              11 основных социально значимых видов бытовых услуг, которые осуществляет коммунальное унитарное предприятие «Поставский районный комбинат бытового обслуживания (далее - КУП «Поставский РКБО»). Отремонтирована и приобрела современный вид парикмахерская в городе Поставы, переоборудована прачечная. Приобретен автобус для мобильного обслуживания, оборудованный рабочим местом парикмахера и швеи. Имеется трактор для оказания услуг по перевозке грузов и обработке приусадебных участков. Значительно пополнен прокатный фонд.

13. В текущей пятилетке в учреждениях здравоохранения района внедрен ряд медицинских услуг на платной основе, открыты платные палаты с повышенным уровнем комфортности, осуществляется ультразвуковое обследование внутренних органов. Большинство фельдшерско-акушерских пунктов и участковых больниц оснащено современным медицинским оборудованием. Получила дальнейшее развитие компьютеризация, телемедицина.

Для обеспечения учреждений здравоохранения врачами внедряется договорная форма обучения, используется контрактная форма найма врачей.

Большое внимание в районе уделяется физкультурно-оздоровительной работе по месту жительства. Реконструирован городской стадион, модернизирован физкультурно-оздоровительный комплекс по ул. Станкевича, смонтирован и осуществляет деятельность восстановительный центр.

В текущей пятилетке в 10 агрогородках построены комплексные площадки (баскетбольные, волейбольные площадки, гимнастические городки, мини-футбольные поля), закуплен спортивный инвентарь.

Работу по физическому воспитанию проводят 60 специалистов, из них 41 – имеют высшее физкультурное образование.  

       Достойно зарекомендовало себя на рынке туристических услуг общество с дополнительной ответственностью «Центр туристских услуг»: имеет широкий круг клиентов и надежных партнеров в сфере туристического бизнеса, что позволяет предложить доступные цены, соответствующие любому уровню клиента. Услугами «Центра» пользуются жители и фирмы не только Поставского, но и Глубокского, Шарковщинского, Браславского, Докшицкого, Мядельского районов, а также городов Витебска, Полоцка, Новополоцка, Лепеля, Молодечно. Особое внимание уделяется въездному туризму. Специально для иностранных граждан, посещающих нашу страну, разработаны программы с учетом их интересов: предлагается разнообразный комплекс услуг, начиная с визовой поддержки и заканчивая детальным планированием всего периода пребывания на территории района. «Центр» уже принимал гостей из России, Германии, Израиля, Голландии, Китая, Польши, Эстонии. В 2009 году услуги предприятия составили 137 % к предыдущему году в сопоставимых ценах.

      Богатство природы Поставского края способствует развитию агроэкотуризма. Открытое акционерное общество «Белагропромбанк» на развитие данного вида деятельности предоставляются льготные кредиты (выделено кредитов на сумму 390 млн. рублей 12 сельским усадьбам). В районе осуществляют деятельность 16 сельских усадеб, которые организовывают для туристов охоту, рыбалку, сбор ягод и грибов в летний период, катание  на лыжах зимой, посещение заповедников. В 2009 году усадьбы района посетили более 500 человек. Задел положен, резервы в данном вопросе есть, предстоит еще много сделать, особенно в части пропаганды данного вида деятельности. Разработаны рекламные буклеты, банком проводятся обучающие семинары, ведется подготовка к организации конкурса «Лучшая усадьба года». Очень важным моментом  остается ремонт дорог, улучшение подъездных путей к сельским усадьбам.

Стабильно выполняют свою функцию учреждения образования. Укреплена компьютерная база. Действуют 52 учреждения образования. Обеспечивается подвоз учащихся к месту обучения и обратно. Организовано питание школьников.

            Бережно сохраняются традиции. Сеть учреждений культуры района включает в себя 30 клубных учреждений, 31 библиотеку, 3 музыкальные школы, школу искусств, художественную школу, краеведческий музей, Дом ремесел.

            В 2008 году начала функционировать программа местного телевидения «Поставы-ТВ».

14. ОАО «АТП № 17 г. Поставы» значительно обновлен автотранспортный парк, внедрены новые виды услуг – диагностика, шиномонтаж, автомойка.  Обновляется автотранспортный парк на сумму более одного миллиарда рублей ежегодно. В соответствии с пожеланиями населения пересматривается график движения автобусов, вводятся новые маршруты. Оказываются услуги по размещению рекламы на борту транспортных средств.

Расширение и модернизация опорно-транзитной станции в г. Поставы  позволило внедрить широкополосный доступ в сеть Интернет, интерактивное телевидение ZALA.

В 2006–2010 годах проведены работы по благоустройству г. Поставы  и Поставского района, обеспечено выполнение нормативов государственных социальных стандартов в сфере жилищно-коммунального хозяйства района.

Глава 5

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЙОНА

15. В районе остается высоким уровень безработицы на официально регистрируемом рынке труда. До настоящего времени не решены в полном объеме последствия вывода воинских формирований, сокращения на бывшем почтовом ящике завода радиокомпонентов – частного производственного унитарного предприятия «Завод «Белит» (далее – ЧПУП «Завод «Белит»), оптимизации численности на предприятиях народнохозяйственного комплекса района, ликвидации таможни, производственного частного унитарного предприятия «Стеклозавод «Гута» и ряда других факторов, негативно влияющих на рынок труда.
Рынок рабочей силы, по-прежнему в большей степени ориентирован на применение мужской рабочей силы, в  то время как основная масса безработных – женщины.

16. На предприятиях остается значительным износ основных производственных фондов. Действующая система водо- и теплоснабжения требует реконструкции. В аварийном состоянии находится городская баня. При этом отсутствуют собственные средства для развития производства и коммунального хозяйства. Получение кредитных ресурсов ограничено в связи с нестабильным финансовым состоянием большинства субъектов хозяйствования.

Таким образом, необходимо поэтапное наращивание производства и услуг с соблюдением максимального режима экономии с целью извлечения прибыли в размерах, обеспечивающих расширенное воспроизводство, что в последующем создаст возможность создания социальной инфраструктуры.

Глава 6

ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ РАЙОНА

17. Программа определяет основные направления развития района: 

17.1. в промышленности:

внедрение нового и модернизация действующего оборудования;

выпуск новой конкурентоспособной продукции;

наращивание объемов производства, снижение складских запасов;

создание новых и расширение действующих предприятий малого и среднего бизнеса;

максимальное вовлечение в хозяйственный оборот неиспользуемого имущества;

разработка новых технологий изготовления изделий различного назначения, в том числе ресурсосберегающих и энергоэффективных, а также использующих местные виды ресурсов;

17.2. в агропромышленном комплексе:

строительство новых и реконструкция существующих молочно-товарных ферм;

строительство современных зерносушильных комплексов;

строгое соблюдение технологии производства продукции;

привлечение инвестиционных ресурсов в сферу сельскохозяйственного производства, направление их на реализацию инвестпроектов с использованием ресурсосберегающих технологий, обновление парка сельскохозяйственных машин;

дальнейшее развитие инфраструктуры агрогородков;

использование высокопродуктивных пород животных, сортов растений и средств их защиты;

внедрение прогрессивных технологий для производства, переработки и хранения сельскохозяйственной продукции;

получение новых конкурентоспособных и биологически ценных видов продовольствия;

17.3. в сфере торговли и услуг:

развитие придорожного сервиса, расширение объектов агроэкотуризма, в том числе создание до 2015 года 15 объектов по организации отдыха, охоты и туризма;

открытие и реконструкция объектов торговли и общественного питания в агрогородках района, г. Поставы, на автомагистралях;

обеспечение высокого качества торгового обслуживания населения, наполнение потребительского рынка широким ассортиментом товаров, в том числе отечественного производства;

ремонт и оснащение оборудованием учреждений образования района, предоставление качественных образовательных услуг;

обновление автобусного парка, внедрение новых видов услуг по организации пассажирских туристических и международных перевозок;

капитальный ремонт водопроводных, тепловых сетей, реконструкция водозаборов, строительство станций обезжелезивания во всех агрогородках;

расширение широкополосного доступа в сеть Интернет и предоставление услуг интерактивного телевидения;

модернизация объектов культуры и здравоохранения, обеспечение качественного медицинского обслуживания населения, создание пунктов проката средств реабилитации;

строительство крытой ледовой арены, лыжно-ройлерной  трассы, строительство хоккейных коробок в агрогородках, создание современной материально-технической базы объектов физкультуры и спорта;

реконструкция неиспользуемых зданий школ под сельские усадьбы для организации агроэкотуризма;

17.4. в строительстве:

ежегодный ввод в эксплуатацию не менее одного многоквартирного дома;

ежегодное строительство не менее 20 жилых домов индивидуальных застройщиков;

строительство жилых домов в сельскохозяйственных организациях;

повышение качества строительных работ;

17.5. в инвестиционной и внешнеэкономической деятельности:

стимулирование инвестиционной активности;

наращивание экспорта основных видов продукции;

активизация работы по привлечению иностранных инвестиций;

17.6. в сфере занятости:

создание 1080 новых рабочих мест;

обеспечение необходимыми кадрами учреждений образования, здравоохранения, культуры;

оказание содействия безработным в переселении и трудоустройстве, переобучение безработных;

организация оплачиваемых общественных работ;

17.7. в области природопользования и охраны окружающей среды:

реконструкция объектов мелиорации и проведение агромелиоративных мероприятий;

охрана и эффективное использование биоресурсов, обеспечение населения качественной водой.

Глава 7 

РЕСУРСЫ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ РАЗВИТИЯ РАЙОНА

18. Район расположен на юго-западе Витебской  области, граничит с Глубокским, Браславским, Шарковщинским, Докшицким районами Витебской области, Мядельским Минской области, Островецким Гродненской, а также Швенченским – Литовской Республики.

Районный центр – город Поставы – находится на расстоянии             240 километров от г.Витебска и 165 километров от г. Минска.

На территории Поставского района расположены минерально- сырьевые ресурсы, имеющие промышленное значение: песок, песчано-гравийная смесь, глина, торф. 

На территории района имеются земельные, водные, лесные ресурсы. 

Сельскохозяйственные земли составляют 96,5 тыс. гектаров. Общий балл кадастровой оценки сельскохозяйственных земель составляет 24,9 балла, балл кадастровой оценки пахотных земель – 25,5. Это обуславливает специализацию района на производстве сельскохозяйственной продукции. 

Для района характерен довольно высокий уровень водообеспеченности. Имеющиеся водные ресурсы достаточны для удовлетворения современных и перспективных потребностей в воде.

Лесами занято 73,7 тыс. гектаров, или 35 % площади района. Общий запас древесины составляет 14728 тыс. кубических метров.

Все это создает возможность для разработки водных и экологических маршрутов, развития услуг по рыбной ловле, сбору грибов, ягод.

19. Промышленность в районе представлена 10 промышленными предприятиями. Основными отраслями специализации являются пищевая и деревообрабатывающая.

На территории района имеется 97 памятников археологии, истории и культуры.

В районе работает Дом ремесел, при котором созданы  кружки, народный клуб мастеров. Открыт салон-магазин по продаже изделий декоративно-прикладного творчества, изобразительного искусства и сувенирной продукции. 

В районе имеется городской стадион, 50 спортивных залов, 40 плоскостных спортивных площадок, Поставский и Воропаевский физкультурно-оздоровительные комплексы, два бассейна и три мини-бассейна.

Глава 8

ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ 
20. Демографическая ситуация в районе характеризуется сокращением численности населения. В течение 2006-2010 годов численность населения уменьшилась на 3,8 тыс. человек, или на 8,8 %, и составила 39,3 тыс. человек на 1 января 2010 года, в том числе в г. Поставы – 19,8 (49,6 %), г.п. Воропаево – 2,8 тыс. человек (7,1 %), г.п. Лынтупы – 1,6 тыс. человек (4,1 %), в сельской местности – 15,1 тыс. человек. 28,5 % - люди пенсионного возраста, 56,6 % - население трудоспособного возраста, 15,1 % - младше трудоспособного возраста. Женское население района составляет 53,7 %, мужское – 46,3 %. Число умерших в 2010 году в 2,2 раза превысило число родившихся (коэффициент депопуляции).

На протяжении 4 лет сохраняется нестабильное отрицательное сальдо миграции.

За 4 года пятилетки произошло и сокращение трудовых ресурсов района с 22,4 тыс. человек до 22,3 тыс. человек, или на 0,5 %. В то же время произошло увеличение численности населения занятого в экономике (в 2005 году – 15,9 тыс. человек, в 2009 году – 16,8 тыс. человек).

Предполагается, что при реализации запланированных мероприятий будет обеспечена положительная динамика роста численности населения. Так, к 2015 году среднегодовая численность постоянного населения возрастет на 1,8 % и составит 40 тыс. человек. 
Основными направлениями демографического развития района являются: 

укрепление здоровья и снижение смертности; 

укрепление семьи и стимулирование рождаемости; 

оптимизация миграционных процессов.

21. В целях укрепления здоровья и снижения смертности основными задачами являются:

снижение преждевременной, особенно предотвратимой смертности, в первую очередь, среди лиц трудоспособного возраста на 1 % ежегодно;

увеличение продолжительности здоровой жизни путем сокращения заболеваемости, травматизма и инвалидности;

снижение показателей заболеваемости алкоголизмом, различных форм алкогольных психозов на 5 % в год. Ежегодно проводить лечение от алкогольной зависимости методом кодирования 250 человек.

В целях укрепления семьи и стимулирования рождаемости основными задачами являются и остаются актуальными в следующей пятилетке:
создание предпосылок для перехода от преимущественно малодетного к среднедетному типу репродуктивного поведения семей;
улучшение репродуктивного здоровья населения;
укрепление института семьи и ее нормальной социализации;
усиление социальной защиты нуждающихся семей.
В целях оптимизации миграционных процессов основными задачами являются:
уменьшение оттока трудоспособного населения из сельской местности за счет создания эффективных новых рабочих мест в агрогородках;

развитие социальной инфраструктуры, строительства жилья;

совершенствование и расширение целевой подготовки необходимых специалистов по системе трехсторонних договоров;
обеспечение закрепления молодых кадров;
реализация мер по выходу организаций района на запланированные темпы роста заработной платы;
активизация профилактической работы по противодействию незаконной миграции;
обеспечение положительного сальдо внешней миграции.
Глава 9

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ И ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

22. Структура подготовки специалистов для всех отраслей народно​го хозяйства района будет вестись в соответствии с требованиями экономики, потребностями регионального рынка труда. Планируется расширить участие организаций-заказчиков кадров в укреплении и развитии материально-технической базы профессионально-технического образования.

Постоянно ведется работа по созданию новых рабочих мест (до 500 в год).

Ежегодно в район прибывают 130-150 молодых специалистов. Основной целью является создание таких условий, чтобы молодежь закреплялась на рабочих местах.
Для улучшения демографической ситуации в районе в целом будет продолжено строительство жилья за счет кредитов, предоставляемых на льготных условиях, созданы благоприятные условия труда на производстве путем обновления машин и оборудования, проведения технического перевооружения и модернизации. Большое внимание будет уделено развитию социальной сферы, продолжится реализация мероприятий по усовершенствованию материальной базы учреждений здравоохранения, повышению качества оказываемых медицинских услуг.

В 2011–2015 годах социальная политика в районе будет направлена на обеспечение роста реальных денежных доходов населения и реальной заработной платы, снижение вдвое доли малообеспеченного населения, недопущение расслоения общества по уровню получаемых доходов, увеличение уровня потребления благ и услуг.

Меры, принимаемые по достижению установленных параметров по уровню заработной платы, будут взаимосвязаны с мероприятиями по финансовому оздоровлению организаций и обеспечению их безубыточной работы.

Для достижения поставленных задач в сфере оплаты труда предполагается обеспечить опережающий рост производительности труда по сравнению с ростом заработной платы за счет повышения эффективности и снижения издержек производства, соблюдение минимальных социальных гарантий. 

23. Основной целью развития здравоохранения района является сохранение и укрепление состояния здоровья населения. Работа будет направлена на интенсификацию и сокращение сроков лечения, повышение качества медицинской помощи, внедрение и более широкое использование высокоэффективных методов диагностики и лечения за счет приобретения современного медицинского оборудования.

Эти мероприятия позволят увеличить объем предоставляемых платных услуг более чем в 2 раза.

В 2011–2015 годах учреждением здравоохранения «Поставская центральная районная больница» (далее – УЗ «Поставская ЦРБ») планируется проведение модернизация стационара №1, открытие платного стоматологического отделения.

24. Развитие системы образования района будет направлено на приведение ее в соответствие с современными потребностями граждан, обеспечение получения ими глубоких знаний, всестороннее и гармоничное развитие личности и ее творческих способностей.

Повышению качества образовательных услуг будет способствовать реструктуризация сети учреждений образования, укрепление материально-технической базы школ, внедрение современных образовательных технологий, активных форм досуговой деятельности учащихся. Получат развитие дополнительные платные услуги. Проведение капитальных и текущих ремонтов учреждений образования позволит улучшить их ресурсное обеспечение.

25. В сфере культуры в 2011–2015 годах продолжится работа по сохранению и восстановлению культурно-исторического наследия, обеспечению доступности культурных ценностей и услуг всем слоям населения, повышению их качества, развитию народного творчества.

Продолжится компьютеризация сельских библиотек                         (по 1–2 компьютера ежегодно) с подключением к сети Интернет и установкой электронной почты.

В 2013 году в г. Поставы  планируется открытие филиала краеведческого музея в отреставрированном здании дворца Тызенгауза. Предусматривается создание духового оркестра, декоративно-прикладного отделения при художественной школе, создание кукольного театра.

26. Для привлечения населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом будет осуществлен ряд мероприятий. Так, в г. Поставы  предполагается строительство лыжно-роллейрной  трассы, крытого ледового зала, гребного канала. С целью развития туризма в районе запланирована реконструкция усадьбы Бишевского в г.п.Лынтупы.

Для увеличения объема туристических и экскурсионных услуг в 2011–2015 годах планируется создать 15 сельских усадеб.

27. Развитие жилищной сферы предусматривает создание комфортного, долговечного, экономичного по содержанию и обслуживанию жилищного фонда, способного удовлетворять потребности граждан различных поколений.

Планируется ежегодное наращивание объемов строительства жилья по 4,5–6,4 тыс. кв. метров в год.

В 2011 году унитарным предприятием жилищно-коммунального хозяйства Поставского района (далее – УП ЖКХ) будет завершена реконструкция очистных сооружений в г. Поставы  с объемом инвестиций 8 млрд. рублей, что позволит довести очистку сточных вод до предельно допустимых концентраций.

Для снижения потребления топливно-энергетических ресурсов предусматривается реконструкция котельных в г. Поставы   с установкой 2 котлов, работающих на местных видах топлива.

Особое внимание будет уделяться обеспечению жилищного фонда надежными индивидуальными приборами учета и регулирования потребления коммунальных услуг.

Все услуги будут сертифицированы в установленном законодательством порядке.

Глава 10
КАДРЫ
28. Приоритетными задачами кадровой деятельности  являются:

создание районной системы прогнозирования обеспеченности кадрами;

формирование ежегодного госзаказа на подготовку кадров;

создание и постоянная актуализация баз и банков данных о кадровом потенциале района;

совершенствование системы подготовки, переподготовки и непрерывного повышения квалификации кадров основных отраслей экономики;

формирование действенного кадрового резерва. 

Наибольший удельный вес в структуре занятых занимают промышленность – 24,5 %, сельское хозяйство – 11,3 %, торговля и общественное питание – 12,7 %, образование –  10,8 %. Динамично увеличивается численность занятых в строительстве, на транспорте, в жилищно-коммунальном хозяйстве и непроизводственных видах бытового обслуживания населения.

29. Существует дисбаланс в уровне подготовки и специализации рабочей силы и потребности экономики. В 2009 году порядка 6,5 % рабочих мест было занято работниками с уровнем образования, не соответствующим занимаемой должности.
Наибольшее несоответствие между фактическим образованием работника и требованиями к занимаемой должности наблюдается в сельском хозяйстве, где занято работниками не соответствующей квалификации 15,8 % рабочих мест, предполагающих наличие высшего образования, 11,4 % рабочих мест, требующих среднего специального образования; в строительстве (соответственно 9,6 % и 13,8 %); в жилищно-коммунальном хозяйстве (19,3 % и 26,4 %); в социальном обеспечении (18,4 % и 12,9 %); кредитовании и страховании (18,8 % и                      18,3 %). 

С другой стороны, 7,7 % рабочих мест, требующих наличия профессионально-технического образования, занято работниками, имеющими либо более высокий уровень подготовки, либо не соответствующую специальность. В том числе: 14,5 % - в электроэнергетике, 12,8 % - в топливной промышленности, 14,6 % - в легкой промышленности, 9,1 % - в лесном хозяйстве, 8,3 % - в строительстве, 11,8 % - в здравоохранении.

30. Современное состояние рынка труда района характеризуется значительной не сбалансированностью между предложением и спросом на рабочую силу, как в отраслевом, так и в территориальном разрезе. 

Спросом на рынке труда в настоящее время пользуются рабочие строительных профессий (каменщики, кровельщики, штукатуры), а также инженеры-строители.

В течение последних лет высокий спрос на инженеров-программистов, прорабов, специалистов сельского хозяйства: зоотехников, ветврачей. 

В течение ряда лет такие специалисты, как педагоги, товароведы, юристы, экономисты, бухгалтеры, техники-технологи  трудоизбыточны.

 Особенно невысок спрос на специалистов со средним специальным образованием.

31. По отдельным специальностям предложение существенно превышает спрос. К данной категории относятся такие работники, как портной – 3,5 раза, продавец, машинист-делопроизводитель – 8,5 раза, педагог – 3 раза, экономист – 2,9 раза, товаровед – 2,8 раза, бухгалтер – 2,5 раза, воспитатель – 2,1 раза и другие. При этом избыток рабочей силы наблюдается на рынке труда города, в то время как в ряде сельскохозяйственных предприятий ощущается недостаток квалифицированной рабочей силы

Перспективная потребность в кадрах определяется приоритетами развития социально-экономического комплекса района. В 2010–2015 годах стоят задачи перехода к инновационному пути развития, модернизации и технического перевооружения экономики и социальной сферы, внедрения малоотходных и безотходных технологий, ориентации новых производств на использование местных сырьевых ресурсов, повышения качества и доступности социальных услуг. Особое внимание должно быть уделено развитию инженерных коммуникаций и инфраструктурному обустройству территории, повышению инвестиционной, транзитной и туристической привлекательности региона. 
32. Основной рост потребности произойдет в отраслях материального производства. Ускоренные темпы промышленного и гражданского строительства потребуют существенного расширения кадрового потенциала строительной отрасли. Порядка 200 человек ежегодно необходимо для обеспечения развития сельского хозяйства. 

В отраслях нематериального производства возрастет потребность в кадрах в жилищно-коммунальном хозяйстве и непроизводственных видах бытового обслуживания, здравоохранении, физической культуре, спорте и туризме, социальном обеспечении. Напротив, тенденции демографического развития вызовут некоторое сокращение потребности в кадрах в системе образования; произойдет стабилизация численности в кредитовании и страховании, органах управления. 

Комплексный подход необходим для обеспечения приоритетного развития сферы туризма. По предварительным оценкам для планируемого расширения туристической деятельности в 2010–2015 годах потребует 15 менеджеров по туризму 

 Кроме того, необходимы трудовые ресурсы для развития гостиничного хозяйства, сети небольших объектов придорожного сервиса. На каждый такой объект требуется от 5 до 10 человек. Необходимо создание условий подготовки, повышения квалификации, переподготовки кадров для сферы агро-, экотуризма. Развитие отрасли требует также подготовки переводчиков, гидов-экскурсоводов, специалистов музейного дела.

33. Для повышения эффективности транспортно-логистической системы и развития транспортно-логистических услуг потребуется подготовка специалистов не только для организаций оптовой торговли, вновь создаваемых транспортно-логистических центров, но и для других отраслей экономики, прежде всего промышленности, строительства, сельского хозяйства. В соответствии с концепцией развития транспортно-логистической системы Республики Беларусь в 2010–2015 годах для обеспечения потребностей Поставского района необходимо подготовить порядка 600 специалистов трех уровней:

высший уровень (30–40 человек) – руководители органов государственного управления;

средний уровень (150–200 человек) – директора предприятий, заместители директоров по логистике, начальники отдела (службы) логистики, руководители структурных подразделений отдела (службы) логистики, логистические менеджеры среднего звена;

операционный уровень (350–400 человек) – низший линейно-функциональный персонал службы логистики организаций: персонал транспортных и складских подразделений, инженеры-логисты, аналитики-статистики, прочий вспомогательный персонал.   

34. По уровню образования наиболее значительно увеличится потребность экономики в работниках, имеющих профессионально-техническую подготовку: дополнительная потребность в работниках с профессионально-техническим образованием составит в 2010–2015 годах 14,0 тысяч человек, или 67,5 % общего необходимого прироста кадров. Потребность в специалистах со средним специальным образованием возрастет на 2,1 тысячи человек, с высшим образованием – на 2,6 тысячи человек. 

Помимо потребности экономики, вызванной структурными изменениями, расширением объемов экономической деятельности, модернизацией и техническим перевооружением, значительная дополнительная потребность в кадрах будет вызвана естественным движением работников: выбытием в связи с выходом на пенсию, отпуском по уходу за ребенком, призывом в вооруженные силы, увольнением, а также необходимостью замещения вакантных мест. Дополнительная ежегодная потребность в кадрах, вызванная этими причинами в целом по экономике составит порядка 3 тысяч человек. 

35. Для возмещения суммарной дополнительной потребности в кадрах в 2010–2015 годах предусмотрено использование следующих источников: 

выпускники учебных заведений;

служба занятости;

повышение квалификации, переквалификация;

обучение на производстве;

прочие (выход из отпуска по уходу за ребенком, демобилизация из вооруженных сил, переход из других организаций, незанятое трудоспособное население, привлечение мигрантов).

Для обеспечения суммарной дополнительной потребности в кадрах в период реализации Программы с 2010 по 2015 годы планируется привлечь в экономику района 2 тысячи выпускников, что позволит возместить 43,4% суммарной потребности. 

За счет трудоустройства безработных, зарегистрированных в службе занятых, планируется обеспечить 24,6 % суммарной дополнительной потребности в кадрах, или 24,4 тысячи человек. Переквалификация, повышение квалификации кадров в учреждениях образования, обучение на предприятии позволят возместить 10,2 %, прочие источники – 21,9 % суммарной дополнительной потребности в кадрах.

Глава 11 

РАЗВИТИЕ РЕАЛЬНОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ

36. В 2011–2015 годах развитие промышленности будет нацелено на максимальное использование созданного в районе производственного и трудового потенциала, расширение номенклатуры производимой продукции, увеличение объемов производства при снижении потребления топливно-энергетических ресурсов.

В рамках реализации поставленных задач запланирована организация производства  топливных пеллет на открытом обществе с ограниченной ответственностью  «Производственно-мебельный центр», топливных пеллет из соломы – на ОАО «Поставский льнозавод». Это позволит создать новые рабочие места и увеличить использование местных видов топлива.
Планируется строительство сырного цеха на ОАО «Поставский молокозавод» за счет иностранной кредюитной линии, введение новой линии по переработке льна на ОАО «Поставский льнозавод».
37. В рамках развития сферы услуг Поставского районного потребительского общества (далее – Поставское райпо) в 2011 году планируется  строительство объекта придорожного сервиса (кафе и автостоянки) расположенного  в д. Ботвины.

В 2011–2015 годах предусматривается строительство торгового центра по ул. Советской в г. Поставы. На базе неиспользуемых зданий КУП «Поставское  РКБО» планируется открытие нового магазина «Товары для дома». 

38. В целях повышения эффективности земледелия к 2015 году планируется выйти на уровень заготовки органики в объеме                       380 тыс. тонн. 

Для снижения засоренности полей, численности вредителей в 2011–2015 годах предполагается довести объемы внесения глифосатсодержащих гербицидов до 13,5 тыс. гектаров, фунгицидных обработок – до 15 тыс. гектаров, предусмотреть внесение ретардантов на площадях с урожайностью 40 центнеров и выше.

Планируется провести реконструкцию мелиоративных систем на площадях 4,7 тыс. гектаров, агромелиоративные мероприятия – на площадях 2,0 тыс. гектаров. 

Валовое производство зерна к 2015 году составит 153 тыс. тонн, что обеспечит потребности района, включая зернофураж, продовольственное зерно, семена, и реализацию их населению. Планируется расширить площади под новые высокоурожайные сорта. 

Продолжится работа по улучшению репродукционного состава зерновых культур. Так, предполагается снизить посевы семенами второй репродукции до 30 %, довести посевы элитными семенами до 25 %.

Посевные площади льна составят 1300 гектаров, будет обеспечен валовой сбор льноволокна в объеме 1,6 тыс. тонн при урожайности не менее 12,3 центнеров с гектара средним номером не ниже 1.

Площадь крестоцветных культур на маслосемена составит                15500 гектаров.

Для удовлетворения потребности животноводства в высококачественных кормах с достаточным содержанием белка в             2015 году предполагается увеличить площади возделывания бобовых трав в сенокосно-пастбищных угодьях до 65 %, люцерны – до 1500 гектаров, клевера ползучего – до 200 гектаров. Предстоит распространить в полевое травосеяние люцерну, галегу, донник.

В структуре валовой продукции района 59,5 % занимает животноводство, где ведущей отраслью является молочное скотоводство.

В 2011–2015 годах для комплектования молочно-товарных ферм высокопродуктивным маточным поголовьем и увеличения численности поголовья коров продолжится работа по отбору телок от лучших коров. Для увеличения среднесуточного привеса будут созданы оптимальные условия содержания поголовья крупного рогатого скота на беспривязном круглогодичном содержании.

Сельскохозяйственными организациями будут приобретены не менее 15 охладителей молока закрытого типа.

В целях повышения продуктивности и конкурентоспособности отрасли намечается сконцентрировать основные объемы производства животноводческой продукции на крупных фермах и комплексах. 

Осуществление мероприятий по развитию животноводства позволит повысить годовую продуктивность коров в среднем по району до 6000 килограмм молока, среднесуточный привес крупного рогатого скота – 800 граммов, свиней – до 600 граммов.

Глава 12
БЮДЖЕТ РАЙОНА

39. В бюджете на 2010 год удельный вес дотаций в общем объеме доходов занимает 45,8 %, собственных доходов – 52,8 % и 1,4 % - другие источники. Основным доходным источником бюджета Поставского района является подоходный налог (33,5 %), налог на добавленную стоимость (27,1 %), налог на недвижимость (7,5 %), налог на прибыль (7,2 %), единый налог для производителей сельскохозяйственной продукции (6,0 %), налог при упрощенной системе налогооблажения (4,0 %), единый налог с индивидуальных предпринимателей (3,7 %).

40. Для снижения бездотационного уровня бюджета района необходимо проводить поэтапно работу с разработкой конкретных мероприятий:
по оптимизации сети и численности бюджетных учреждений,
исключая дублирующие функции бюджетных учреждений с доведением
конкретных заданий.
при утверждении бюджета на очередной финансовый год
составлять перечень первоочередных объектов ремонта, учитывая их
техническое состояние и перспективы дальнейшего использования.
в целях выполнения плана доходов от приносящей доходы
деятельности установить задания бюджетным учреждениям по
расширению платных услуг, количеству кружков аналогичного профиля
на платной и бюджетной основе. Задания доводить в процентном
соотношении к бюджетному финансированию.

Бездотационное обеспечение бюджета района будет достигнуто за счет увеличения поступлений собственных доходов:
от увеличения поступлений по подоходному налогу до 16,0 млрд. руб. в результате роста средней заработной платы до 1,6 млн. рублей;
в результате выхода предприятий на безубыточную деятельность и увеличения поступлений налога на прибыль на 5,0 млрд. рублей;
в результате роста выручки от реализации продукции, что позволит дополнительно привлечь 18,0 млрд. рублей налога на добавленную стоимость и поступления единого налога с производителей сельскохозяйственной продукции до 3,5 млрд. рублей;
рост количества предприятий малого бизнеса позволит дополнительно привлечь налог при упрощенной системе налогообложения и единый налог для производителей сельхозпродукции;
увеличения поступления от использования и реализации имущества, находящегося в коммунальной собственности, в том числе арендной платы от сдачи в аренду имущества и доходов от реализации имущества;
активизации работы по проведению аукционов по продаже земельных участков в собственность и право их аренды.
Бездотационное обеспечение района будет достигнуто в 2014 году. 
Глава 13
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕСТНЫХ СЫРЬЕВЫХ РЕСУРСОВ И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

41. Политика землепользования будет направлена на совершенствование земельных отношений путем обеспечения равных условий для субъектов хозяйствования различных форм собственности, дальнейшую экологизацию агропромышленного комплекса на основе обеспечения рационального использования сельскохозяйственных земель, внедрение прогрессивных методов и технологий обработки почв, развитие экономических методов регулирования земельных отношений, в том числе путем взимания платы за аренду земельных участков и земельного налога в зависимости от кадастровой оценки земель.

42. В текущей пятилетке особое внимание предполагается уделить развитию производств, использующих древесину. Кроме того, имеются хорошие предпосылки для развития в районе экологического туризма, услуг, способствующих платному любительскому рыболовству.

Исходя из фактического наличия медоносных угодий, в районе возможно значительное расширение пчеловодства. Данный вид деятельности характеризуется сравнительно низкой капиталоемкостью и позволяет вовлекать в трудовую деятельность население нетрудоспособного возраста.

Глава 14
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

43. В целях формирования в обществе культуры безопасной жизнедеятельности, создания и внедрения инновационных технологий, способов и средств предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, повышения оперативности и качества аварийно-спасательной деятельности, совершенствования управления необходимо к 2015 году:

обеспечить ежегодную установку не менее 100 автономных пожарных извещателей в домовладениях многодетных семей, одиноких престарелых граждан и инвалидов в сельской местности, с выводом сигнала на сигнально-звуковые устройства или в соседние дома (квартиры). Провести их техническое обслуживание;

привести печное отопление и электропроводку многодетных семей, одиноких престарелых граждан и инвалидов в соответствие с требованиями технических нормативных правовых актов противопожарного нормирования и стандартизации, направляя на эти цели ежегодно средства местного бюджета и организаций в размере не менее 20 млн. рублей;

обеспечить пропаганду здорового образа жизни, обучения населения вопросам предупреждения пожаров, продолжить формирование культуры безопасности жизнедеятельности;

провести работу по устройству противопожарного водоснабжения в соответствии с требованиями технических нормативных правовых актов противопожарного нормирования и стандартизации на объектах нового строительства, при застройке новых участков населенных пунктов района. Провести техническое обслуживание противопожарного водоснабжения;

обеспечить создание аварийно-спасательного подразделения в агрогородке Камаи.

Данные мероприятия позволят обеспечить безопасность жизнедеятельности населения, а также предупреждение и ликвидацию пожаров и других чрезвычайных ситуаций на объектах и территории района.
                                           Глава 15
                                          ЭНЕРГОБЕЗОПАСНОСТЬ
44. В целях выполнения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 3 «Экономия и бережливость - главные факторы экономической безопасности госу​дарства», обеспечения бесперебойного тепло и энергоснабжения населения и субъектов хозяйствования в районе организована деятельность межведомственной комиссии по оперативному мониторингу за экономией ресурсов с целью принятия оперативных мер по устранению выявлен​ных недостатков и упущений, упреждению негатив​ных ситуаций в энергообеспечении района. 

45. Ежегодно разрабатываются и утверждаются районные  программы по энергосбережению предусматривающие снижение потребления ресурсов, замещение импортируемых видов топлива местными.

Разрабатываемые мероприятия предусматривают внедрение энерготехнологических установок и модернизацию технологических процессов и оборудования на промышленных объектах района, поэтапный вывод к 2012 году из эксплуатации светильников, используемых для ос​вещения производственных зданий и наружного освещения, с показателями энергетической эффективности ниже установленных в государственных стандартах. Реконструкцию и капитальный ре​монт тепловых сетей с использованием предварительно изолированных труб (порядка 5 километров в год в однотрубном исчислении).
Исключен ввод в эксплуатацию нового котельного оборудования, работающего на при​родном газе, с удельным расходом топлива на отпуск тепловой энергии в 2011 году более 161 кг у.т./Гкал, в 2012 году более 160 кг у.т./Гкал.
В соответствии с требованиями Государственной программы строительства энергоисточников на местных видах топлива в 2010 -2015 годах, унитарным предприятием жилищно-коммунального хозяйства Поставского района предусмотрен ежегодный ввод в эксплуатацию энергоисточников, работающих на местных видах топлива, обеспечивающих снижение потребления газа. В 2011 году предусмотрена установка 2-х дополнительных котлов работающих на МВТ мощность 2 и 3 МВт на котельных Поставы 1 и Поставы 18.

Предусматривается ежегодная замена рабочего насосного оборудования на менее энергоемкое, оборудование его частотно-регулируемыми электроприводами, оснащение мест общего пользования жилищного фонда устройст​вами автоматического управления освещением.
46. В соответствии с Программой строительства энергоисточников, работающих на биогазе, на 2010-2012 годы, в 2012 году запланировано строительство биогазовой установки мощностью 1 МВт в СПК «Комайский», что позволит вырабатывать тепловую и электрическую энергию в целях замещения импортируемых ТЭР, получать высококачественные органические удобрения и снизить экологическую нагрузку на окружающую среду.

Глава 16
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

47. Инвестиционная деятельность будет направлена на увеличение объема капитальных вложений, при этом преимущественное значение будет уделено эффективности использования негосударственных инвестиций. Рост инвестиций в производственную сферу будет обеспечен за счет собственных средств предприятий, включая кредитные ресурсы банков, в непроизводственную – за счет бюджетных источников, кредитных ресурсов и собственных средств населения.

Инвестирование промышленного комплекса района будет направлено на организацию новых производств, обновление техники и технологий, увеличение использования местных видов топлива, создание базы для повышения конкурентоспособности и эффективности производства. Продолжатся работы по газификации района, благоустройству дорог.

Важную роль в увеличении объемов инвестиций будет играть привлечение в район иностранных инвестиций за счет товарных кредитов, использования кредитных линий иностранных банков.

48. Главной целью развития внешнеэкономической деятельности является расширение экспорта, рационализация импорта, улучшение внешнеторгового баланса, снижение доли импортных товаров.

Будет развиваться экспорт пиломатериалов, продукции углубленной переработки льноволокна. В целях дальнейшего продвижения белорусских товаров на рынки Российской Федерации торговые предприятия Поставского райпо продолжат участие в ярмарках выходного дня, проводимых Российской Федерацией в городе Москве. 

Динамично будет развиваться экспорт услуг. В районе планируется развитие сельского, познавательного и экологического туризма. 

49. В целях развития предпринимательства предусматривается создание благоприятных условий для доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к кредитно-финансовым ресурсам, включая дальнейшее развитие механизмов микрофинансирования, а также к материально-техническим и информационным ресурсам, научно-техническим разработкам, новым и высоким технологиям; создание новых рабочих мест, повышение самозанятости населения. Особая поддержка будет оказываться развитию предпринимательства в сельской местности.

Основными направлениями развития субъектов малого и среднего бизнеса предусматриваются оказание бытовых и коммунальных услуг, создание объектов придорожного сервиса, агро- и экотуризма, ремесленничество, организация торговли.

50. Намечается также более активное использование историко-культурного наследия, созданного культурного потенциала для развития туризма и отдыха. Особое внимание будет уделено формированию необходимой для этого инфраструктуры, восстановлению старинных парков, исторических центров, реставрации памятников культуры и архитектуры.

51. Мероприятия по социально – экономическому развитию Поставского района на 2011-2015 годы, предусматриваются согласно приложению.

Глава 17
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ

52. Реализация Программы позволит обеспечить рост производства промышленной продукции и потребительских товаров порядка в 1,7 раза к 2010 году, розничного товарооборота – в 1,7 раза, платных услуг – в 1,8 раза, валовой продукции сельского хозяйства в 1,5 раза, инвестиций в основной капитал – в 1,8 раза, экспорт товаров – в 1,5 раза, экспорт услуг – в 2,0 раза, сохранить импорт товаров и услуг на уровне 2010 года, построить не менее 100 тыс. кв. метров жилья, создать 1500 рабочих мест. 

53. Ежегодный рост объемов производства, обеспечение эффективной, рентабельной работы всех отраслей экономики района будет способствовать увеличению заработной платы. Уже к 2013 году ее уровень должен составить 790 долларов США в эквиваленте, а к 2015 году – 1000 долларов США. Активизация торговой деятельности, выпуск конкурентоспособной продукции, предоставление востребованных услуг, позволит способствовать росту выручки от реализации продукции, прибыльной работы предприятий и росту поступлений в бюджет. Для обеспечения бездотационной работы бюджета района необходимо к 2013 году обеспечить рост выручки от реализации продукции в 1,7 раза, прибыли в 1,9 раза к 2010 году, а в 2015 году по сравнению с 2013 годом увеличить выручку от реализации на 80 %, прибыль – на 70 %.

54. Поставский районный исполнительный комитет осуществляет координацию и контроль за выполнением Программы, вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы.
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