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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

Витебского областного  управления Департамента государственной   инспекции труда Министерства труда РБ  «О фактах  производственного травматизма и результатах надзорной деятельности  в организациях АПК, расположенных на территории Витебской области 
за 2016 год»
По оперативным данным Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в 2016 году в организациях АПК погибли 8 работников и 19 – получили тяжелые производственные травмы (за аналогичный период 2015 года - 6 и 21 соответственно). Таким образом, количество погибших в организациях АПК за 2016 год в сравнении с 2015 годом возросло, количество работников получивших тяжелые травмы снизилось на 2 человека, при этом следует отметить, что данная цифра от общего числа тяжело травмированных по области составляет 28,4 %. 

За 2016 в сравнении с 2015 годом рост смертельных несчастных случаев в организациях АПК отмечается в Бешенковичском 1(0); Глубокском 3(1); Лиозненском 1(0) районах.

Рост несчастных случаев приведших к тяжёлым производственным травмам отмечается в Витебском 1(0), Лепельском 5(1); Лиозненском 1(0); Толочинском 2(0) районах.

Проанализировав обстоятельства произошедших несчастных случаев за 2016 год можно установить следующие причины: нарушения требований безопасности эксплуатации, обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники; несоблюдение требований пожарной безопасности со стороны работников организаций; не выполнение руководителями и должностными лицами организаций обязанностей по обеспечению контроля за соблюдением работниками трудовой, производственной дисциплины; нахождение работника на рабочем месте во время работы в состоянии алкогольного опьянения; нарушение работниками организаций локальных нормативных правовых актов; допуск к работе работников не прошедших инструктаж, стажировку, проверку знаний по охране труда.

         Так, 27.08.2016 И.О. заведующей зерноскладом КУПСХП "Освейский" Верхнедвинского района, получила множественную скелетную травму по причине обрушения на неё стены зерносклада, которая была повреждена выезжающим из помещения зерносклада трактором. По результатам проведенного специального расследования установлены причины несчастного случая: нарушение правил дорожного движения другим лицом – лесником Стрелковского лесничества ГЛХУ «Верхнедвинский лесхоз», управлявшим трактором «Белорус 3022.1», с прицепом самосвальным тракторным, выразившееся в том, что при выезде со склада на территории КУПСХП «Освейский» не проявил внимательность, а именно начал движение, не дождавшись полного опускания платформы прицепа, в результате чего совершил столкновение со стеной склада; некачественная разработка инструкций по охране труда, в которых не в полном объеме отражены способы и приемы безопасной эксплуатации транспортных средств, а именно не указаны требования обеспечения безопасной эксплуатации прицепа самосвального тракторного ПСТБ, содержащиеся в руководстве по эксплуатации прицепа;   
- 26.08.2016 тракторист-машинист сельскохозяйственного производства филиала "Вымно" ОАО "Молоко" при подготовке к буксировке с поля неисправного самоходного зерноуборочного комбайна КЗС 1218 с помощью трактора МТЗ-82, опустился под поднятую жатку комбайна (не зафиксировав при этом жатку на подставке). 
В момент нахождения тракториста-машиниста под жаткой, лопнул гидравлический шланг и жатка опустилась, придавив тракториста-машиниста к земле. 

Причины несчастного случая: неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, выразившееся в не определении должностными лицами, ответственными за безопасную организацию проведения ремонтных работ сельскохозяйственной техники, в том числе ее буксировку, безопасного способа проведения буксировочных работ комбайна зерноуборочного (осуществление буксировки комбайна двумя тракторами без использования жесткой сцепки), в нарушение требований, изложенных в руководстве по эксплуатации комбайна зерноуборочного КЗС-12-18; невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по охране труда, выразившееся в допуске работников к работе по выполнению буксировки комбайна без указания конкретного безопасного способа и метода проведения работ (работники самостоятельно определяли способ крепления троса для буксировки), в результате чего тракторист-машинист, при попытке крепления троса не безопасным способом (к передней раме комбайна) перемещаясь под жаткой, оказался придавленным жаткой к земле и получил тяжелые травмы.


- 03.09.2016 животновод ОАО "Новая Дубрава-Агро" Лиозненского района при выполнении работы по круглосуточному выпасу скота погиб в результате пожара в сторожке для пастухов. Причинами несчастного случая явилось: нахождение потерпевшего на рабочем месте в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения (1,8%), что является грубой неосторожностью со стороны потерпевшего; не выполнение руководителем организации обязанностей по обеспечению контроля за соблюдением работниками трудовой, производственной дисциплины, законодательства об охране труда;

- 04.10.2016 года, около 20 часов 20 минут сортировщик сырья и волокна (короткого волокна) ОАО «Кохановский льнозавод», Кудян Аксана Владимировна, получила травму в результате падения с крыши здания производственного цеха по переработке льноволокна (высотой 4,6 метра), куда она поднялась для выполнения работ по очистке воздухоочистителя для отделения пыли от льноволокна (циклона). Причиной несчастного случая явилось неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, выразившееся в отсутствии рабочего и аварийного освещения рабочего места обслуживания (ревизии) циклона и отсутствии сигнальных ограждений границы зон, представляющих собой потенциальную опасность (край крыши). А также нарушение Кудян А. В. требований локальных нормативных актов по охране труда, которая, не сообщив о забивке циклона мастеру смены и слесарю-наладчику, и не получив задание на работу (очистку циклона) у своего непосредственного руководителя, поднялась на крышу цеха с целью устранения забивки циклона, приблизилась к краю крыши, не оборудованной сигнальными ограждениями границы зон, представляющих собой потенциальную опасность и упала с высоты 4,6 м, в результате чего получила травму;

- несчастный случай, приведший к тяжелой производственной травме, произошел 13.11.2016 года примерно в 9 часов 50 минут на МТФ д. Иодовцы открытого акционерного общества «Камайский-АГРО» Поставского района, в результате захвата верхней одежды потерпевшего не огражденным вращающимся переходным валом машины для внесения твердых органических удобрений ПРТ-10. 
Причинами несчастного случая явились: допуск к эксплуатации трактора в агрегате с машиной для внесения твердых органических удобрений ПРТ-10 (используемой для подвозки кормов), на которой отсутствовало ограждение переходного вала; допуск потерпевшего к работе по профессии тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства без проведения первичного инструктажа на рабочем месте и без прохождения стажировки по вопросам охраны; не обеспечение потерпевшего средствами индивидуальной защиты;


- 12 декабря 2016 произошел несчастный случай с заведующей складом КСПУП «ПолитотделецАгро» Бешенковичского района в результате опрокидывания тракторного полуприцепа на потерпевшую, которая, будучи обученной и прошедшей проверку знаний по вопросам охраны труда, являясь ответственной за организацию погрузочно-разгрузочных на складе с соблюдением правил и норм охраны труда, не организовала и не обеспечила безопасное производство погрузочных работ, приняла решение использовать для загрузки муки полуприцеп тракторный самосвальный «ПТС-7» (одноосный), не обеспечивающий безопасность проведения погрузочных работ без сцепки его с трактором, и не обеспечив при этом в ходе проведения погрузочных работ контроль за равномерной загрузкой полуприцепа, в результате чего произошло его опрокидывание.

С учётом анализа обстоятельств, произошедших несчастных случаев в организациях АПК, следует отметить, что отсутствует системная работа по организации безопасного производства работ; руководителями и специалистами не выполняются функциональные обязанности по охране труда, в результате чего работниками нарушаются требования технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда, трудовая дисциплина.

По результатам работы мобильных групп райисполкомов установлено, что в организациях АПК, одной мобильной группой в среднем выявлено 11,9 нарушений. В сравнении с 2015 годом увеличилось количество нарушений: Лепельский район в 2016 году 19,7 нарушений (в 2015 – 17,6); Сенненский – 11 (9,5); Дубровенский – 12,1 (8); Докшицкий – 11,5 (10,6); Оршанский - 11,3 (10).

Рост количества выявляемых нарушений свидетельствует о том, что руководителями организаций и специалистами по охране труда не предпринимается должных мер по устранению выявляемых нарушений, отсутствует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах в организациях (не проводится ежедневный, ежемесячный контроль на местах или проводится формально). Специалистами по охране труда исполкомов не обеспечивается контроль за устранением нарушений, выявляемых в ходе работы мобильных групп и указываемых в рекомендациях. 

Согласно действующих нормативных требований некоторые управления по сельскому хозяйству райисполкомов не укомплектованы специалистами по охране труда. Так отсутствуют специалисты по охране труда в управлениях по сельскому хозяйству Дубровенского, Лепельского, Лиозненского, Докшицкого, Толочинского, Ушачского, Миорского, Сенненского райисполкомов. В управлениях сельского хозяйства Поставского РИК обязанности специалиста по охране труда возложены на инспектора Гостехнадзора, Толочинского РИК обязанности возложены на заместителя начальника отдела по производству продукции сельского хозяйства. В Россоноском РИК отсутствует специалист в управлении по сельскому хозяйству. 

В ряде организаций имеются факты не укомплектования в полном объеме специалистами по вопросам охраны труда в соответствии с расчетной численностью (КУСХП им. Черныша Докшицкий район, ОАО «Агроселище» Ушачского района, ОАО «Чашникский райагросервис», КУСХП «Боброво» Лепельского района, ОАО «Подъельцы» (Миорский район) - отсутствует освобождённый специалист по охране труда. 

Должность специалиста по охране труда Шумилинского РИК, которая  в первом полугодии 2016 года была вакантная, укомплектована.  

Также с учётом проделанной работы укомплетованы должности специалистов по охране труда: ОАО «Жукнево», ОАО «Коханово-Агро», КУСХП «Рыдомльский» Толочинского района, РПУП «Устье» НАН Беларуси» Оршанского района.

На основании изложенного и в целях профилактики производственного травматизма Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь предлагает Комитету по сельскому хозяйству и продовольствию Витебского областного исполнительного комитета:

1. Довести настоящую информацию до сведения управлений сельского хозяйства и продовольствия райисполкомов и подчиненных организаций для принятия эффективных мер реагирования.

2. Потребовать от руководителей подчиненных (расположенных на подведомственной территории) организаций:

2.1. регулярно рассматривать на общих собраниях, совещаниях руководителей и специалистов обстоятельства и причины имевших место несчастных случаев, аварий и инцидентов на производственных объектах, вырабатывать и принимать исчерпывающие меры по их недопущению. Заслушивать лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, рассматривать предложения работников по улучшению условий и охраны труда;
2.2. обеспечить функционирование внутри предприятия действующих СУОТ, в первую очередь за счет повышения эффективности осуществления контроля за соблюдением требований охраны труда (ежедневного контроля на рабочих местах осуществляемого непосредственным руководителем работ с участием общественных инспекторов по охране труда).

2.3. принять меры по укомплектованию штатов организаций квалифицированными специалистами по охране труда, в соответствии с Нормативом численности специалистов по охране труда на предприятиях, утвержденных постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 23 июня 1999 г. № 94. 

2.4. организовать проведение предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, для работающих, занятых на работах с повышенной опасностью, с учетом внесенных изменений в Закон об охране труда и в соответствии с требованиями Инструкции о порядке проведения освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих и Инструкции о порядке проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра работающих, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 2 декабрь 2013 № 116/119 (с изменениями и дополнениями);

2.5. обеспечить обязательное исполнение требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (с изменениями и дополнениями).

2.6. способствовать вопросам укрепления трудовой и производственной дисциплины в организациях путем стимулирования работников в случаях оказания работником содействия и сотрудничества с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

2.7. обеспечить в организациях дополнительное информирование работников при проведении инструктажей о вопросах необходимости заботы работника о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации.

2.8. при проведении рейдов мобильных групп обеспечить участие в её работе руководителей обследуемых организаций и обеспечить исполнение рекомендаций в установленные сроки.

3. Указанные выше предложения и рекомендации по совершенствованию работы направленной на профилактику производственного травматизма в обязательном порядке учесть при организации безопасного проведения работ организациями отрасли в период весенне-полевых работ.

